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Liebe Leserinnen und Leser,

jetzt sind es nur noch wenige Tage bis zu den groflen Ferien.

Zur Einstimmung auf entspannte Tage 14dt das 29. Weinfest in Ahrensburg ein.
Einen Ausblick gibt Gtz Westphal, Vorsitzender der Kaufleutevereinigung Stadt-
forum.

Lernen Sie 2 Unternehmen am Standort aus einem neuen Blickwinkel kennen:
Die SOEX Textil-Vermarktungsgesellschaft, die innovative Konzepte fiir die Cir-
cular Economy entwickelt hat und die Joh. Vogele KG, die schon seit 1949 hoch-
wertige Aromen kreiert.

Und falls das Thema Kiinstliche Intelligenz Sie interessiert, dann wartet die
Nachlese vom letzten Forum Ahrensburger Unternehmen auf Sie. Am 13. Septem-
ber wartet dann auch schon das nichste Forum auf Sie. Dann steht das Thema
»douverdn und gelassen in Konflikten auf der Agenda.

Last, but not least haben wir fiir Sie 7 unwiderstehliche Griinde zusammenge-
stellt, warum Sie ein Bienen-Volk fiir Ihr Firmengeldnde mieten sollten.

Geniefen Sie den Sommer!

,&m T ) Ahrensburg

oy (ier!

(‘l" 0 ](“7(‘ f‘ o
o0 0000 Do
0o ‘pnr\ Il ngp‘{

Herzliche GruRe

A fut

Ihre Anja Gust
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Ahrensburg versteht zu feiern

Nach 3 Jahren Abstinenz war es endlich wieder so weit: Bei strahlendem Son-
nenschein stieg vom 9. bis 11. Juni die grofite Party im Kreis — das Ahrensburger
Stadtfest. ,,Entspannt, familifir und regional, das sind die 3 Worte, die unser neues
Konzept gut beschreiben®, so sagt Gotz Westphal, Vorsitzender der Kaufleutever-
einigung Stadtforum. ,,Wir wollten weg von dem Jahrmarktcharakter — hin zu ei-
nem Fest von Ahrensburgern fiir Ahrensburger. Natiirlich waren wir ein bisschen
nervos, ob die neue Regionalitidt den Geschmack der Ahrensburger Biirger*innen
trifft. Umso schoner war es zu sehen, dass wir den Puls der Zeit getroffen haben.“
Gefeiert wurde auf 3 Biihnen mit regionalen Kiinstlern. Durch groBziigige Freirdu-
me wurde eine hohe Aufenthaltsqualitit geschaffen.

Insgesamt sei die Organisation eine echte Herkulesaufgabe gewesen, beschrieb
der Vorsitzende des Stadtforums die diesjihrige Planung. Erst als am 24. Mirz fest-
stand, dass die Stadt rund 34.000 € bereitstellt, u. a. durch den Verzicht auf Son-
dernutzungsgebiihren fiir die offentlichen Fldchen, konnte an den Start gegangen
werden. Infolge der Pandemie und der stark gestiegenen Energiekosten wére ohne
das Zutun der Ahrensburger Politik ein Stadtfest nicht méglich gewesen.
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© Ahrensburger Stadtforum
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Aus Alt wird nachhaltig

Klimawandel, Umweltverschmutzung und Wasserknappheit — Die
Circular Economy schont nicht nur Ressourcen, sondern ist auch
in den Kopfen der Verbraucher angekommen. Modeketten wie bei-
spielsweise Mango, Adidas, Otto, Levi’s haben den Puls der Zeit er-
kannt und bieten heute attraktive Riicknahmesysteme. Und genau
hier setzt die SOEX als Textil-Verwertungsgesellschaft mit ihrem
Angebot an. ,,Wir beschiftigen uns mit dem, sammeln und sortie-
ren, An- und Verkauf sowie der Aufbereitung, Verarbeitung und dem
Recycling von gebrauchten Textilien und Schuhen®, beschreibt der
Geschiftsfiihrer Walter J. Thomsen das Businessmodell.

Die Firma wurde im Jahr 1977 in Bad Oldesloe gegriindet, im Jahr
2015 erfolgte eine Neustrukturierung und der Umzug nach Ahrens-
burg. SOEX hat in Deutschland Niederlassungen in Bramstedt bei
Bremen, in Bitterfeld-Wolfen sowie ein Sortierwerk in Dubai. In der
Schlossstadt arbeiten derzeit 72 Beschiéftigte, davon 1 Auszubilden-
der sowie 9 in Teilzeit. In der gesamten Gruppe sind es rund 1.100
Beschiftigte. ,,Unsere Konzepte haben wir in den letzten Jahrzehn-
ten kontinuierlich weiterentwickelt und sind so zu einem weltweit
filhrenden Unternehmen innerhalb unseres Sektors geworden®, sagt
der SOEX-Chef.

3 Fragen an Walter J. Thomsen:

Circular Economy: Fast 40 internationale Marken nutzen das von SOEX
entwickelte Riicknahmesystem. Was ist das Besondere daran?

I:Collect, ist der globale Dienstleister und Pionier fiir die In-Store-Sammlung, die
Wiederverwendung und das Recycling gebrauchter Textilien und Schuhe. Das
weltweite [:CO Take-back System ist in dieser umfassenden Form einzigartig in
der Textilindustrie. Mit ihrem vielféltigen Portfolio unterstiitzt die I: CO Retailer
und Modemarken in ihrem Bestreben, Produktverantwortung zu iibernehmen, und
hilft bei der Umsetzung von individuell zugeschnittenen Kreislaufmodellen.

Sie haben KI im Einsatz. In welchen Prozessbereichen haben Sie KI
implementiert?

Unsere vollautomatische ,,Sorting for Recycling*-Anlage wurde im Rahmen

des von SOEX geleiteten RESYNTEX-Projektes (2015-2019) entwickelt. Das
Forschungsprojekt wurde mit 9 Millionen Euro von der EU geférdert und be-
fasste sich mit der chemischen Bearbeitung von Alttextilien, mit dem Ziel, sie in
sekundire Rohstoffe umzuwandeln. Im Rahmen des Projektes verfolgten wir das
personliche Ziel, eine Methode zur automatischen Trennung von Altkleidern nach
Materialien zu entwickeln — ein unumgénglicher Schritt hin zum industriellen
chemischen Recycling. Im Mai 2019 wurde eine halbautomatische Pilotanlage
zur Trennung von Alttextilien in unserem Werk in Wolfen installiert. Nach zwei
Jahren erfolgreicher Testldufe und Analysen konnten wir daraufhin im Mai 2022

unsere automatisierte und skalierbare Sortieranlage vollstidndig in Betrieb nehmen.

Was treibt Sie an?

Wir tun alles, um unserer Zero Waste Philosophie gerecht zu werden. Wann im-
mer wir auf ein Kleidungsstiick stoen, das nicht wiederverwertbar ist, legen wir
alles daran, geeignete Recyclingmethoden zu entwickeln.

Walter J. Thomsen © SOEx

Doch nicht immer gelingt uns das al-
lein. Mit unserem Partnernetzwerk aus
der Textilindustrie und dariiber hinaus
arbeiten wir auf eine Zukunft hin, in
der Ressourcen nicht mehr verschwen-
det werden und Rohstoffgewinnung,
Produktion und Recycling nachhaltig
und wirtschaftlich miteinander verbun-
den sind.

Weitere Informationen und Kontakt:
soex.de/

weiter auf Seite 3
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Geschmackserlebnisse durch hochwertige Aromen

Ob bei Getrinken oder dem Nascherlebnis zwischendurch - auf das
Geschmackserlebnis kommt es an. Hochwertige Aromen zu kreieren,
ist das Metier der Joh. Vigele KG. ,,Die Firma wurde von meinem
Opa 1949 in Lauffen am Neckar gegriindet. Seither wachsen wir kon-
tinuierlich. Wir fertigen selbst Aromen und Parfiiméle. Von Beginn
an ist aber auch der Handel mit #therischen Olen, Aromachemikalien
und Spezialititen Teil unseres Geschéftsmodells®, berichtet Bertram
Vogele.

Uber eine Kooperation kam 2016 der Sprung in den Norden. Aktu-
ell arbeiten in Ahrensburg rund 10 Beschiftigte in den Bereichen Ein-
kauf und Logistik. Tendenz steigend. Als One-Stop-Supplier ist das
Unternehmen Partner von Borsenunternehmen, aber vor allem auch
von KMUs. ,,Wir managen fiir unsere Kunden die Komplexitit in der Lieferkette
weltweit. Gerade die letzten Jahre haben gezeigt, wie wichtig verfiigbare Vorrite
in Europa sind. Diese Funktion iibernehmen wir mit dem Standort Ahrensburg und
versorgen von hier aus schwerpunktmifig die Aromen- und Lebensmittelindust-
rie*, so der Unternehmer.

3 Fragen an Bertram Vogele

Nachhaltigkeit ist heute in aller Munde. Welche Bereiche fiillen Sie

mit Leben?

Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind schon seit jeher in unserer DNA verwur-
zelt. Uber die Grenzen unseres Unternehmens hinaus betreiben wir auch Uberzeu-
gungsarbeit entlang der Lieferkette.

Jedes unserer neuen Gebdude muss besser werden als das vorherige. In Ahrens-
burg haben wir uns fiir eine Holzbauweise entschieden. Eine 130 KW Photovol-
taikanlage versorgt das Gebdude sowie unsere betriebliche Elektrotankstelle mit
Strom.

Wir beschiftigen und schon lange mit der Materie und machen uns deshalb auch
Gedanken zur Energievermeidung, Regenwassermanagement, Vogel- und Insek-
tenschutz. Dariiber hinaus haben wir fiir Finanzgeschifte eine nachhaltige Bank
im Portfolio.

Welche Strategien verfolgen Sie im Bereich Beschiftigtengewinnung und
-bindung?

In den letzten 2 Jahren haben die Themen Klima- und Umweltschutz sowie die
Sinnhaftigkeit der Arbeit gerade auch bei jiingeren Bewerber*innen deutlich zu-

Bertram Vigele © joh. Végele KG

genommen. Als Familienunternehmen
leben wir unsere Werte, wozu auch
unser Engagement im Bereich Nach-
haltigkeit gehort und haben attraktive
Arbeitsmodelle geschaffen. Dariiber
hinaus fertigen wir Produkte, die zu
guten Lebensmitteln beitragen.

Was treibt Sie an?

Der Anbau von Aromapflanzen, die als
Basis unserer étherischer Ole dienen,
ist fast ausschlieflich kleinbduerlich
organisiert. Eine Vielzahl von Freund-
schaften auf dem gesamten Globus,
treibt mich an, mich fiir diese Produkte
einzusetzen. Sie so gut es geht vor der
Chemikaliengesetzgebung zu schiitzen.
Denn allzu oft werden diese Produkte
(mittlerweile) durch unpassende Biiro-
kratie gefdhrdet.

Weitere Informationen und Kontakt:
voegele-ingredients.de/home.html

weiterlesen von Seite 1: Ahrensburg versteht zu feiern

., Verwaltung und Verein haben hervorragend zusammengearbeitet. Nur so war es
moglich, die 36. Ausgabe des Stadtfestes zu diesem Erfolg zu fiihren*, so Westphal.

Nach dem Fest ist vor dem Fest: Schon am 6. Juli startet fiir 4 Tage das Weinfest in
Ahrensburg. 13 Winzer présentieren ihre Produkte den Freunden eines guten Trop-
fens auf dem Festgeldnde an der GroBen Strafle. An Bord sind beim 29. Weinfest
auch 3 Partnerstidte der Schlossstadt: Ludwigslust (Mecklenburg-Vorpommern),
Esplugues (Spanien) und Viljandi (Estland). Neben Weilwein, Rotwein, Rosé so-

wie vielen weiteren Produkten rund um
die Traube werden auch kulinarische
Leckerbissen und musikalischer Genuss
nicht zu kurz kommen. ,,Wir freuen uns
auf eine entspannte und frohliche Atmo-
sphire und viele Besucher*, erklért der
Vorsitzende.
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Podiumsdiskussion Kunstliche Intelligenz: Welche
Chancen bietet KI?

Der Hype um Kiinstliche Intelligenz
(KD) ist in vollem Gange. Beim 48.
Forum Ahrensburger Unternehmen be-
leuchteten die Giste auf dem Podium
die Chancen und Einsatzmoglichkeiten
von KI. An Bord waren Regine Schlicht,
Leiterin des Mittelstand-Digital Zent-
rum Schleswig-Holstein, Steffen Dahn-
ke, Geschiftsfiihrer des Start-Up eviit
und Hendrik Rost, Bereichsleiter Spra-
chen bei der Apostroph Group.

Regine Schlicht betonte, dass die
Chancen gerade auch fiir kleinere und
mittlere Unternehmen riesig seien. Dabei riet sie den Unternehmen, mit iiberschau-
baren KI-Projekten zu starten, um erste Erfahrungen zu sammeln und die Technolo-
gie Schritt fiir Schritt zu implementieren. Dadurch konnten KMU von den Vorteilen
der KI profitieren, ohne von der Komplexitét tiberwiltigt zu werden.

Die 3 Podiumsgéste waren sich einig, dass Daten das Gold der heutigen Zeit
sind. Die Méglichkeit, groBe Datenmengen zu sammeln, zu analysieren und daraus
wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen, wurde als eine der zentralen Chancen der KI-
Technologie hervorgehoben. Unternehmen, die iiber qualitativ hochwertige Daten
verfiigen und diese effektiv nutzen konnen, haben einen klaren Wettbewerbsvorteil.
Ebenfalls wurde betont, dass KI kein Allheilmittel ist. Es besteht die Notwendig-
keit, zuerst die internen Prozesse in den Unternehmen zu beleuchten, bevor die KI
zum Einsatz kommt.

Hendrik Rost berichtete, wie wichtig es ist, die Beschiftigten bei der Einfiih-
rung von KI mit einzubinden. So kénnen gleich am Start Angste und Bedenken
genommen werden. Die Kommunikation und Transparenz seitens der Unterneh-
mensfiihrung spielten hierbei eine zentrale Rolle. Klar sei aber auch, dass sich viele
Berufsfelder gravierend verdndern werden. Von zentraler Bedeutung sei es daher,
die Beschiftigten bei dem Veridnderungsprozess zu begleiten und mit Weiterbildun-
gen auf die neuen Anforderungen vorzubereiten.

Was mittels KI-Technologie heute schon alles moglich ist, berichtete Steffen
Dahnke. Sein Start-up hat aktuell zwei digitale Zwillinge entwickelt, die die Um-
welt und die kritische Infrastruktur abbilden.

Ein abschlieBender Konsens der Diskussion war die Dringlichkeit, mit der Im-
plementierung von KI zu beginnen. Die Podiumsteilnehmer waren sich einig, dass
Unternehmen nicht zogern, sondern aktiv die Chancen der KI-Technologie ergrei-
fen sollten, um wettbewerbsfihig zu bleiben. Die rasante Entwicklung eroffnet
zahlreiche Moglichkeiten, die es zu nutzen gilt, um innovative Geschiftsmodelle
zu entwickeln und neue Mirkte zu erschlielen.

Das Forum bot den Teilnehmenden eine inspirierende Plattform zum Austausch
von Ideen und Erfahrungen und verdeutlichte die Notwendigkeit, sich intensiv
mit dem Thema Kiinstliche Intelligenz auseinanderzusetzen. Moderiert wurde der
Abend im Work Kontor von Business-Coach Andrea Weiss.

v.li. Regine Schlicht, Hendrik Rost,
Steffen Dahnke und Andrea Weiss
© Wirtschaftsférderung Ahrensburg
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Neuer Lesestoff: Anstif-
ten, Anstol3en, Aufbauen

In Ahrensburg sind viele groBartige Un-
ternechmen zu Hause, hinter denen Men-
schen stehen, die unendlich viel leisten
und geleistet haben. Sie stellen sich im-
mer wieder neuen Herausforderungen
und erkennen dieses als Chance, sich
weiterzuentwickeln. Oft ist mit dem er-
folgreichen Business auch soziales En-
gagement verbunden.

Anstiften, Anstoen, Aufbauen riittelt
auf und inspiriert zugleich! Aus dem
Inhalt: Deutschland steht vor enormen
wirtschaftlichen und gesellschaftspoli-
tischen Herausforderungen: Inflation,
Lieferengpésse, Energiekrise und geo-
politische Machtverschiebungen. Die
Folge ist nicht mehr nur eine Stimmung;:
Unser sicher geglaubter Wohlstand ge-
rit ins Wanken. Und damit auch der so-
ziale Frieden in Deutschland. Die Fami-
lienunternehmer und Stifter Christoph
und Dr. Felix Kroschke zeigen, wie wir
auf diese Herausforderungen reagieren
miissen: Mit einem starken Dritten Sek-
tor, der ganz nach unternehmerischen
Prinzipien handelt und so auf der Uber-
holspur am behibigen Behdrdenapparat
vorbeizieht. (Quelle: Murmann Verlag)

Das Buch erscheint im Juli im Mur-
mann Verlag und kann im regionalen
Handel erstanden werden.
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7 unwiderstehliche Grunde, warum Sie ein Bienen-Volk fir Ihr Firmengelande

mieten sollten

Bienen und auch andere Insekten sind vielféltigen Bedrohungen ausgesetzt. Bei-
spielsweise durch Agrargifte, Monokulturen oder auch Varroamilben. Mit [hrem
Engagement Bienenvolker zu mieten, konnen Sie dem Bienensterben entgegen-
wirken. Dariiber hinaus sorgen Sie fiir die Erhaltung der Honigbiene und anderer
Insekten.

1. Erhaltung der Nahrungsvielfalt: Die Biene ist fiir iber 70 % der Lebens-
mittel durch ihre Bestdubungsleistung mitverantwortlich.

2. Sicherung der Bestaubung: Sie helfen dabei, groen Schaden von Land-
schaften abzuwenden und den Lebensraum niitzlicher Tiere zu erhalten.

3. Fur eine gute Zukunft: Sie tibernehmen mit Ihrem Engagement Verantwor-
tung fiir spitere Generationen und zeigen Ihr soziales Bewusstsein.

4. Beitrag zur Artenvielfalt: Die Bienen brauchen uns, damit sie weiterhin fiir
uns so grofle Dienste leisten konnen.

5. Nachhaltigkeit sichtbar machen: Sie kdnnen aktiv etwas fiir die Umwelt
tun und dies durch Ihr Engagement untermauern.

6. Positiver Nebeneffekt: Bienen beobachten ist wie eine Meditation und
beruhig Korper, Geist und Seele.

7. Kunden, Beschaftigte und Lieferanten begeistern: Engagement fiir
Artenschutz trifft den Zeitgeist und wirkt sich positiv auf die Unternehmens-
marke aus.

kurz notiert

Bienenvolk auf Firmengeldnde
© Hansen Honig Manufaktur

Susanna und Jorg Hansen von der Han-
sen Honig Manufaktur aus Ahrens-
burg fithren Unternehmen und Bie-
nen zusammen. Im Rahmen von Cor-
porate Social Responsibility (CSR)
konnen Firmen aktiv werden und ganz
einfach Bienenvolker mieten.

Weitere Informationen und Kon-
takt: hansenhonigmanufaktur.de/

Einladung zum Forum Ahrensburger Unternehmen: Souveran und gelassen

in Konflikten

Die Wirtschaftsforderung der Stadt Ahrensburg 14dt zum 49. Treffen des Forums
am 13. September 2023 ab 18.00 Uhr in die seminar.lounge in die GroBe Str. 15 a
ein. Ein Sprichwort sagt: ,,Wahre Gelassenheit kommt von innen.* Allerdings ist in
Konfliktsituationen in uns oft eine Menge los. Lernen Sie die Gebrauchsanleitung
fiir einen gestaltenden Umgang mit Konflikten kennen.

In unserer gerade sehr wilden, schnellen und von stédndigen Verdnderungen ge-
pragten Welt nehmen Konflikte iiberproportional zu. Unternehmen dchzen darunter
und sind doch hilflos, mit diesem Phdnomen umzugehen. Aber es geht auch anders.
Wenn man versteht, wie Konflikte ,,funktionieren und wie wir Menschen ticken,
dann ist dies fast wie eine Gebrauchsanleitung fiir einen gestaltenden Umgang mit
Konflikten. Dann ist es moglich, vermeidbare Konflikte gar nicht erst entstehen zu
lassen oder viel gelassener passende Losungsstrategien zu finden, das eigene innere
Drama aufzuldsen und mit weniger sinnfrei verpulverter Energie zu arbeiten und
zu leben.

Lassen Sie sich inspirieren und lernen Sie Unternehmen aus Ihrer Stadt kennen.
Vernetzen Sie sich aktiv und profitieren Sie mit- und voneinander.

Die Veranstaltung findet live vor Ort statt. Die Teilnahme ist kostenfrei. Die An-
zahl der Plitze ist limitiert. Auf der Veranstaltung wird fotografiert und gefilmt. Mit
der Anmeldung wird der Veroffentlichung des Bildmaterials zugestimmt.

Interessierte Unternehmen aus
Ahrensburg konnen ihre Anmeldung
an folgende E-Mail-Adresse richten:

unternehmensforum@ahrensburg.de
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Wirtschaftsférderung der Stadt Ahrensburg
Manfred-Samusch-StraBe 5

22926 Ahrensburg

Tel.: 04102-77 166

Fax: 04102-77 113

E-Mail: Anja.Gust@ahrensburg.de

Web: www.ahrensburg.de
V.i.S.d.P.: Anja Gust

Umsetzung:
WEISSMARKETING, Hamburg
https://weiss-web.de/
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